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1L1F IBS_"""" 1e I
Lineas de Gen y/o Apkeacidn del Co
Iqunedesmvllm en 2016y mn

1.1.1.1 implementar programa de : i I |
formacion de investigadores |

mediante cursos de formaciin a

docentes investigadores, con el fin | Bue 93:302.00; * 33,202.00 | : 0% - 0% 33,202.00 100% : 2 Q1 &2 0 Lrlj . 0%
de generar y fortalecer lineas de
investigacion del |

- 1.1.3 Centificar a la planta docente TA y PA en comp lah li perfiles de

‘egreso de los PEs de la UTSEM, en msvmr,mmm-mmncmmm
\Competenciasd.

1.1.4 Fortalecer habilidades relacionadas al uso de un o idio
l-lmdnnnwmmlmhm*iam&ﬂmdmﬁmﬁvuﬂ

TAy PA para fortalecer

| 1.1.4.3 Certificar a docentes en un
segundo idioma.




1.2.1 Crear amt de dacencia i ! ¥ en 2016y 2017, para que
L el proceso d dizaje da los al 538,449.00 = 0%

|
|
emdld _ _ i -

| ) ! )
- u%} 484,706.84 90.02% = | 0% 484,706.84 90.02% 5374216 | 9.98%
— i |

1.2.1.1 Capacitar al personal
| docente en cursos de ambientes |
de docencia innovadores que Nuevo 27,669.00 - 27,669.00 - 0% - % 27,668.00 100% - 0% 2766800 100% 100 L1
| faciliten el proceso de aprendizaje | | | | |
autdnomo del estudiante. |

1.2.1.4 Capacitar a TA y PA en el

del fortalecimiento del manejo efective de los métodes y téenicas didacticas.

1,221 Capactar sl TAy PA e | ' 20 1 6,20 1 ;4

estrategias para facilitar y

acompahiar el MetaAprendiraje, Rl A6,114.00 s 46,114.00 0% - % % : T P 0% 46,114.00 100%
coaching educativo. C y

|

| | | | |
| uso de herramientas tecnoldgicas | | |
celaimadic s smilaniasds Nuevo 36,891.00 - 36,891.00 | - 0% & 0% . 0% = 0% = l " 36,891 00 ICIHG!
docencia innovadores. | | | | |

! { i | H

i |
12.2 el indice de reprobacid en todos los PE de la UTSEM en 2016-2017, por medio 3 ; i E ] | | I
114,732.00 - 0% G8,618.00 59.81% . 0% = Vs | | 59.81% 46,114.00 W.MI

en 2016y 2017,

| 1.2.4 Fomentar el aprendizaje basado en proyectos en alumnos de las asignaturas integradoras, y
‘en 2016y 2017, que leal estudiante y logre su dizaje significativo. 67,880.00
}

L i e VEIR N

1.2.4.4 Certificar docentes en el |
uso de las Tecnologias de la . |

3 dp = Nuevo | 67,880,00 - 67, 880,00 - 0% . 0% % % = 0% - % 67,880.00 lmi

Institute, incluye capacitacion,

r el e E en 2016y 2017, que
i s 1os i oebin A AN ECEAlAE AR ARG NG i ;




1.3.1.1 Fortalecer aula de lectura
de idiomar con paquete de
tecnologia educativa con la
finalidad de brindar los elementos Nuevo 25,824.00
externos necesarios para el
adecuado aprendizaje de un
idioma,

1.3.1.2 Adquirir material didactico
para fines especificos y de Nuevo 7,526.00
certificaciones,

1.3.2 Impulsar la movilidad internacional, en el periodo comprendido entre 2016 y 2917, que
fortal los de lizaje de una ia lerigua en al y o

1.3.2.1 Capacitar a docentes
mediante curso en uso de material
didactico para fines especificos,
readers, speaking activities

Nuevo 23,197.00

1.3.2.2 Certificar al docente en

First Certificate in English de

Cambridge, incluye curso de
preparacidn,

MNueva 42,997.00

1.3.2.3 Certificar a plantilla
docente en frangaise B2, incluye Nuevo
curso de preparacidn,

9,961.00 -

1.3.2.4 Certificar al personal
docente en la ensefianza: Teaching Nuewo 22,392.00
Knowledge Test (TKT).

1.3.3 fomentar la educacion ambiental en la comunidad universitaria para el impulso de una
contencs de sustentablilidad, en 2016 y 2017,

1.3.3.1 Capacitar en normas de
calidad, mediante cursos en
sistema ambiental, higiene y
seguridad y responsabilidad social

Nueva B,116.00

1.3.3.2 Capacitar en tratamiento
de aguas residuales mediante
cursos a fin de lograr el reuso para
riego de areas verdes para Nuewvo B,485.00
fortalecer el programa de
educacidn ambiental del campus
universitario.

1.3.3.3 Capacitar en manejo de

rasiduos silidas. Nuevo 16,601.00
1.3.3.4 Fortalecer programa de
ahorro energétice mediante cursos
N
de capacitacidn al personal Heve 6is40:00
docente.
1.3.4 Impl &l Prog de Edi ion Inclusiva en la comunidad universitaria que sirva

para atender la demanda de alumnos con alguna discapacidad motriz o auditiva para 2016 y 2017

25,824.00

7.526.00

103,547.00

23,197.00

42,997.00

9,961.00

22,392.00

39,842 .00

£,116.00

B.485,00

16,601.00

6,640.00

87,063.00

0%

0%

0%

0%

0%

0%

792400 9.10%

0%

03

20,733.50 | 8%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

3297%

25,824.00

7.526.00

103,547.00

23,197.00

42,997.00

9,961.00

27,392.00

39,842.00

8,116.00

8,485.00

16,601.00

6,640.00

58,405.50

100%

100%

100%

100%

1000

100%:

100%

100G

100%

100%

100%

67.08%



1.3.4.2 Capacitacién a personal | | | |

docente en lenguaje de sefias Nuevo 16,970.00 - I 16,970.00 - 0% - 0%, - 0% - % - 0% 16,970.00 100%
mexicana y cultura sorda. | | |
.l t t | . i { | { | b t t
Laacetiiarsangigrie| | Nuevo 33,202.00 : 33,202.00 E 0% : o%! : 0% E 0% ) 0% 3320200 100%
sefias mexicanas. | i |
1.3.4.4 Capacitacian a personal
docente en atencidn a personas Nuevo 7378.00 = 7,378.00 = 0% - 0% - 0% - 0% . 0% 7,378.00 100%
con discapacidad motriz.
| L | H ! — o ! 1 | | | | | | | | !
TOTAL 2,155,243.00 o 2,155,243.00 " 16,404.00 &mr 118,534.00 1 5.50% 947,867.89 | ﬂ.!lﬂ; = 0": m-ﬁ so.m w’-‘ﬂlu 49.76%
Servicio educativo de calidad por medio de de Gestion bl p , incluyente, segura y sustentable

1.1.1 Consolidar el Sistema de Calidad implementado a través de la practica de Auditoria de
Martenimiento de la 150 90012008 y el cambio de narma [S0-9001-201% para mantener la
Calidad en los procesos en 2016 y 2017,

112 For ©f Programa de Seguridad y Medio Ambi que brinde a toda la
dad universitaria fos conocim v medios para impulsar las habilidades para 25,824.00 B % 17,624.58 |  68.25% £,090.00 3133% - m‘ 2571458 99.58% 109.42 0.42%

mantener taseguridad trna i L s = | AL PF GE

| 1.1.2.1 Capacitar en seguridad e

| | | | 7
'higiene en el trabajo y proteccidn | . I: 20 1 |
|
civil para que el personal este | | 5534.00 . | 5,530.00 R 0% = o 5,500 g&’k Ii t}
|
| ¢ ‘

_preparado ante alguna
‘eventualidad y se garantice las
medidas de seguridad basicas. ;.: P ,.' '

| 1.1.3 Fortalecer el Programa de Gestidn Resy y Transp L que Ja calidad en

la gestion ad ializando las cap des del recurso humano y datanda de 147,566.00 147,000.00 99.62% - 0% - 0% = 0% 147,000.00 9. 566.00 0.38%
ewlponmuﬂopﬂlumdomprﬂm | | I



1.1.4 Mejorar el Prog Intermo de el Capital H para reforzar |a
cooperacion, comunicacion y sensibilizacion del personal de la universidad con la finalidad de
que se traduzca en la mejora de la calidad del servicio

1.1.4.1 Realizar talleres de
integracion para todo el personal |
lque coadyuve a fortalecer el clima i
laboral

d

1.2.1 Proveer medios teenolégicos para la atencion a 5, consy activas de
to que compl toda la informacidn y trazabilidad del estudiante y agilicen los.

tramites de atenci6n al mismo, en los afios 2016y 2017,

122 Fi I dar en 4 de api zaje con el equipo y acceso necesario para
coadyuvar al desarrollo integral de lo eli por medio del 2 yla die
inf i Jidacta en redes informaticas, en 2016 y 2017

1.2.2.2 Licenciamienta Firewalls

Cisco 158 550/570 para mantener

un uso adecuado de la Nuevo
conectividad del personal adsorito

y estudiantes.

11,067.00

1.2.3 Fortalecer el 5 um&nmmmamsommnammh.
infarmacién oportuna del estudiante, que sirva a los usuarios, al I yp |
ramienta de trazabilidad

14,757.00

27,668.00

11,067.00

0%

12,912.00 ‘

12,912.00 ‘

3,224.20 :

11,067.00

B3.94%

100%




| 1.3.1.3 Equipar laboratorio
Industrial alimentario con ' | |

her de equipo |

cotina) de aprendizaje para la
linclusitn de personas con | |
‘discapacidad auditiva.

Nueva | 44,270.00 - 44,270.00 . 0% ® 0% - 0% - 0%

- ‘ 0% 44,270.00 100%

1.3.2 Robiustecer el prograima de Inclisién a la Diversidad de f y Preferencia Sexual [ | [ l
e inigumidudds i des a la educacion supetior, caracterizado por la 31,35800 5 0% £siel 0% g o J = ! o n.!‘S‘m“ 66
incorporacion de innovacidn | | | | |
| | | | ! | |
1.3.2.1 Capacitar a todo el
personal en educacian O
intercultural para sensibilizar al
personal y dar un mejor servicio de Huevn ey . 1289000 N % . 0% = 0% E - \1 - % 12,912.00 100%

== - . oot =
B b R

| | en temas de diversid
|senual, para generar conciencia del
respeto y derechos de las

|
| |
Nuevo 7,378.00 - 7,378.00 - | |
personas, sensibilizando a la | | ! | |
| |
1 1 t
|

|

% 1.378.00 | 100%
comunidad universitaria,

1.3.2.3 Capacitar a todo el
personal en temas de equidad de |
‘genero.
|
|

1.3.2.4 Capacitar al personal
‘administrativo en temas de
!Indusddn de madres solteras,
hombres y mujeres violentados,

Nuevo 553400 . 5,534.00 = 0% . 0% 0% 5,534.00 100%.

1.3.3 Contar con eq lento de seguridad y medidas de r 5n que apoyen a di |
los riesgos de accidentes de la comunidad universitaria con una visién de inclusion a la 12,912.00 - 0% - 0% 12,883.54 99.78% - 0% 12,883.54
discapacidad, en 2016-2017

T

|
Nuevo 5530.00 . 5,534,00 B 0% s % % 0% i 0% . | 0% 553400 100%
|

|




1.3.4 Fortalecer el P 4 ilidad y A¥ porma
E que nen el manejo ble y efi delos
residuos y la energia para que se fomenten

1.3.4.4 Fquipar el Sistema de
caplacion de agua Pluvial {tarques
de almacenamiento) que coadyuve
al cuidado y uso del agua captada
para mantenimiento y practicas
del programa educativo de
agricultura sustentabile y
protegida.

Nueva 73,783.00

T3,783.00

1003

17,457.01

14.1 fortalecer el equipamienio y tecnologia educativa para el mejoramiento de Ios procesos de
P je e los al y el ref ento de las lineas de inve: del PE de TIC

| 14.1.3 Acreditar ef PE bajo el T

|organismo CONAIC de la COPAES,

lincluye: Capacitacion y Nuevo 62,1500 i

| Acreditacion que permita |

‘garantizar la calidad del PE

il e AR SO S T el e S ———
je en nos y ¢l ref  de las lineas de investigacién del PE de OCI,

st de

62,715.00

100%

100%




| 1.4.2.4 Acreditar al PE en CACEA, | i | | | ' '

‘para el fortalecimiento del Nuevo 62,715.00 - 62,715.00 . % = | % - 0% . 0% . 0% 6271500 100%
Eprwlma Educativo | |

— — S [N — — - . - — S — B - = = ! 4 . . — it — } - "

| 1.4.3 Fortalecer el equip v logia ed: parael de los pr de I | ‘

‘aprendizaje en los al y el ref de las lineas d igacicn del PE de ASyP, 409,528.00 - 0% B 0% 308,417.82 75.31% - 0% 308,417.82 75.31% 101,110.18 | 24.69%

LI “tr

hutomitico de rlego (equipo de

tomputo, PLU's, conectividad, .

‘sistema e bombeo, Instalaci i Nuevo 53,108 00 53,108.00 % 0% 52,108.00 100% ! SN 100 . o%
eléctnca, lineas de flego, sistomas

de control y medicion de ; {
1.4.3.4 Acreditan el PE de W I I | . | Q . \% z I .
mediante el organismo CACEA de Nuevo 62,715.00 - 62,715.00 - 0% - (3 . 0% $ \@ —"* 0% 62,71500 100%

COPAES
i - - 1 T | | | 1

1.4.4 Fortalecer el equipamiento y teciiologia educativa para ol mejoramiento de los procesos de | | . | ;
e los al y el el eiito de fas lineas de investigacion del PE de Turismo y 44,270.00 . m‘ - 0% . 0% ; L ¢ 0% 44,270.00 | 100%
o wlliieddos 4 fos e He los | | | J | |

= = : == e TR S e = i = ———i i = 1 kAR ==l ke e x Rl L s e l =

| 1.4.4.2 Evaluar el PE de : i = A . |

Gastranomia mediante CIEES Huse 200 44,770.00 0% 0% 0% - % . 0% 4420000 100%

ToTAL . = 0 18718600 35716200 a6 mess 6ok 9607 a8.35% < 0% L37BSTEES  7463% 46860935 | 2537%

Fortalecimiento del proceso scadémico que g 1a calidad

ey B R R R

habilitacion decenpac) {orert sl eocanc 1R anem oAl ALt aimos oA Sy 189,991.00 0% % 183,717.79 a6, L% w7 9.70% 627321 330%



' 2.1.1.7 Fortalecer el Labaratorio | |

ide practicas de interconexion, a | | |
‘través de la adquisicion de un | | !

dbvemaipes i Nugvo 5,534.00 2 5,534.00 e 0% = 0% : 0% . 0% - 0% 5,534.00 100%

‘switches, routers, modems, | | |
‘cableado, software de control, ete, |

|
- . S—— " :. -1 | I
2.1.2 Fortalecer los ¢ ol eltn, practicay Ita a través de un soporte tecnoldgico ’ ! ) : |
il ¢ que facilite el aprendizaje del estudiante en los afios 2016 y 2017. 25,824.00 : [ o% : 0% A5 L5, : o6 AewE I ”5""‘ Jasae | Bam

2.1.2.1 Adquirir software | | |
‘especializado que permita el | | | | | | |
desarrollo de material didictico HNuevo | 7,378.00 ‘ : 737800 - % . 0% 6,002,61 81.36% : 0% 6,002 61 8136% 137539 1864%
que favorezca el aprendizaje |
dentro del PE | | | |

2.1.4 Mejotar la infraestructura gica apoyath en las togias de Informa
7 o ¢l o e idn del proceso de aprendizaje en 2016 y 2017

| 2.2.1 Fortalecer las habilidades y competencias de los estudiantes del PE, mediante el
. ; fak) el pencice e b eat)

-y habilitazion de espacios pare n de practicas en 2016y 2017.

I 2.2.1.2 Instalar una Unidad de ‘ |

Produccitn Agricola, que |
contemple equipo portatil de | | |

medicién de pH, conductividad, Nuevo 73,783.00 ‘ B 73,783.00 . 0% H 0% 73,109.00 99.09% i % 73,109.00 99.09% 674.00 0.91%
‘materia organica disuelta,

|
1
| |
para g |
|guias de tutoreo, balanzas ! ‘ ‘ ‘ |
| |
| | | |



2.2.2 Mejorar el Servicio de atencidn, consulta y practica estudiantil que mejoren el proceso de
|umq-¢umm=mmwmv.

| 2.2.2.1Incrementar y actualizar el |
|aomm Bibliografico técnico
especializado en agricultura para | |
chidcada s aieE Nuevo 23,979.00 | =
con ejemplares suficientes acorde |
‘ala matricula. | |

2,23 Madernizar el recurso tecnolégico de la Plantilla D con el propésito de de
innovacian educativa en la formacisn estudiantil del PE para el periodo de 2016-2017.

23,979.00 -

0%

0% 20,080.00 BI74% - [ 20,080.00 B3.74% 389900  16.26%

2.2.4 Meforar los servicias y cnologicos que coad fortalecer el proceso de
aprendizaje de los alumnos del PE, en 2016 y 2017,

2.2.4.1 Contar con fa conectividad
y ampliacién de ancho de banda
para que los docentes y |
‘estudiantes puedan accesar 3 | Niievo 36,891.00 -
platatarmas educativas yfo de |
consulta y fortalecer el proceso de
aprendizaje del PE.

103,387,00 X

36,891.00 .

tﬁil 90,628.00 BT66% - 0% 90,628.00 w.aesf 12,759.00  12.34%

9,863.00  76.74%

|
0% 27,028.00 73.26% Q E @7 o0 73.26%




o il

2.3.1 Mejorar los servi ! antil referentes a la consulta bibliografica y
biblioteca que mejoren ef proceso de aprendizaje del alumno en 2016 y 2017,

2.3.2 Mejorar los servicios de Tas TICs quee apoyen el desarrollo e innovacion del proceso
i que logren un aprendizaje significativo en el alumne, para 2016 y 2017

2.3.3 Desarrallar pricticas D del PE de 1Ll a través de la adquisicién de equipo 4 ) | N £ )
especializado que mejoren el proceso de aprendizaje del alumno en 2016 y 2017, i i o N el pi= I 0% ¥ % T ml ZB34800 100%
3 — - 1 | | ] I [ i | |
2.3.3.3 Adquirir software (kit de I @ 1 |
i fortalezean los cliaros Nuevo 4,796.00 - 4,796.00 . 0% - 0% . % < Q \ 0% 4,796.00 100%
académicos del PE de OCl e IL1. dr‘“- 3 |
| - f + + 4 | | | | il \ ? !
2.3.3.4 Adquirir software | | 6 «\‘ i
(VMware uSphere Essentials | \ \) |
plataforma de virtualizacion lider . _ 1 . { | Q : |
(el sector pats fiecuends Nuevo 23,552.00 23,552.00 I}%i 0% - | m | 5 0% 23,552.00 100%
empresas| para el desarrollo de
pricticas empresariales del P | i
——— - - = Y S — — ‘ . - —_— Y — A | — o - — — ;
2.3.4 Fortal I dades pra de los A del PE mediante software y " | el o , " ’ " e 4 L
i i peciallzads que majoren sl process de sprendizalé del slumno an 2016y 2017, 405,805.00 . 0% - 0% 345,511.34 85.14% - 0% 345,511.34 B5.14% 60,293.66 :AM|




137431 047%

llpru\auﬁ:dﬂ alvmln 20.1.&1 2017.

2.4.2 Mejorar los servicios de atencidn a estudiantes referentes a los software especializados v la
consulta bibliografica, biblioteca para el fortalecimiento del aprendizaje

244 mm.mmwwmhmmmwmwmmpn _ ! ) 73:783:00 100%
turismo y gastronomia que mejoren el proceso de aprendizaje del alumno en 2016 y 2017, k | ! i




2443 Equlpil un laboratorio de
practicas de montajes con un
conjunto de equipo de incluyan,
carpas con estructuras de acero y
lonas, mesas redondas, mesas
cuadradas, tablones, mesas medias
luna, sillas plegables, sillas tifany

HNuevo 73,783.00

TOTAL 1,652,622.00

]

73,783.00

1,652,622.00 36,816.00

2.23%

7.26%

246,832.58

0%

4.36%]

0%

%

1,343,240.46 81.28%

3,804,623.00 67.28%

73,783.00

309,381.54

1,850,437.00

1005

1B.72%

32.72%

GRAN TOTAL . | 5.655,060.00 |

-1

5,655,060.00 | 41038200
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